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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Барыкинская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Самодиагностика «Школы Минпросвещения». 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностейнародов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

2. 1.Повышение результативности образовательного процесса на 

основе модернизации содержания образовательных программ (в 

первую очередь по естественным наукам, информатике  и  

технологиям.Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности, внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

3. 2.Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами гимназии. 

4. 3.Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 

обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования. 

5. 4.Модернизация материально-технологической базы 

образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов. 

6. 5.Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагога, переход на эффективный 

контракт. 

7.  



Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся); 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных  услуг  и  

увеличение  количества  занятых  учащихся  (охват  100% 

учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по внедрению ФГОС в 

образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии 

с требованиями ФГОС); 

-100% педагогических работников владеют методологией 

ведения проектной и исследовательской деятельности. 

 

Сведения о разработчиках 
Директор школы: Левченко С.Л 

Зам.директора по УВР: Калашникова Ю.А 

Период реализации 2023 – 2028 г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

1) 2023 год: модернизация образовательной среды МБОУ 

«Барыкинская ООШ», обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех обучающихся школы:, 

повышение качества образования; 

2) 2024-2025 годы: достижение заявленных целевых 

показателей и индикаторов Проекта. 

3) 2025-2027  годы:  максимальное  соответствие  плановым  

показателям  Проекта  до «полного» уровня проекта «Школы 

Минпросвещения России», при условии наличия реальной 

финансовой возможности изменений материально-технической 

базы, выполнениявсех имеющихся предписаний. 

I этап – подготовительный 

(2023-2024 г) 

На подготовительном этапе: - проанализировать сложившуюся 

образовательную ситуацию, тенденции развития системы 

образования; - изучить желаемый социальный заказ на 

качественное образование; объём необходимых и желательных 

образовательных услуг; - определить возможности материально-

технической базы школы; - определить потенциал 

педагогического коллектива; - скорректировать учебный план 



школы на 2023-2024 учебный год; - провести самообследование 

готовности школы к введению ФГОС третьего поколения; - 

выявить перспективные направления развития школы; - 

обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС 

третьего поколения; - обеспечить изучение нормативно-правовых 

документов по ФГОС третьего поколения; - подготовить 

локальные акты: «Положение о Школе полного дня (ШПД)», 

«Положение об индивидуальной образовательной траектории 

обучающегося в условиях ШПД», «Расписание Школы полного 

дня», «Правила внутреннего распорядка работников ШПД», 

«Правила внутреннего распорядка обучающихся ШПД», 

«Положение о самоподготовке в школе полного дня»; - 

подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний по ШПД; проведение 

Совещаний при директоре, заседаний Методического совета 

школы 

 

 

 

 

II этап – реализация (2025 – 

2027 г) 

- обеспечить полную реализацию программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; - обеспечить полную 

реализацию Основной образовательной программы общего 

образования в соответствии с ФГОС третьего поколения; - 

продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; - систематизировать работу 

школы по обеспечению мониторинговых исследований по 

реализации Программы развития школы, выявлению проблем в 

деятельности школы по управлению качеством образования и 

введению ФГОС третьего поколения; - продолжить работу по 

формированию эффективной системы управления 

образовательной деятельностью школы; - обеспечить регулярный 

развёрнутый анализ внутреннего и внешнего независимого 

контроля качества образования;  

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

 - продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной личности, 

по осуществлению компетентностного подхода в образовании, по 

ФГОС третьего поколения;  

- вносить необходимые изменения по ходу реализации 

Программы развития;  

 



III этап – обобщающий (2028 г 

) 

- провести мониторинг основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ;  

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития»  

- выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом направлений 

модернизации образования, ФГОС третьего поколения, проекта 

«Школа Минпросвещения России»; - провести комплексную 

оценку всех параметров работы по управлению образовательным 

процессом школы в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России»; - оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшие перспективы развития МБОУ «Барыкинская ООШ» 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

- осуществление ВШК; 

- анкетирование; 

- социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Барыкинская основная общеобразовательная школа».  

2. 1 сентября 1971г. 

3. 0319002612. 

4. МКУ Управления образования МО Тарбагатайский район. 

5. № 2424 от 11 ноября 2015 г. 

6. 671110, Республика Бурятия, Тарбагатайский район, село Барыкино, 

улица Лесная, 102. 

7. Контакты: 83014658247, barikino2013@yandex.ru, https://br-

tarb03.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное: 18 

Основное: 16 

Учащиеся с ОВЗ: 2 

Дети – инвалиды: 1 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о 

реализуемых образовательных программах, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-технические условия, 



основные компоненты информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: количество смен, дней в учебной неделе, 

особенности календарного учебного графика 

Сведения о работниках 

ОО 

Количество педагогических работников: 9 

Учителей: 8 

Специалистов(педагоги – психологи, учителя – логопеды, социальные 

педагоги и т.д): 0 

Работники имеющих ученую степень: 0 

Ведомственные награды: 1 

Государственные награды: 4 

Доля работников имеющих высшее образование: 5 

Доля работников имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию: 5 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист»; иные особенности коллектива 

(выпускники школы – работники ОО, молодые специалисты и т.д.): 0 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Верхнежиримская СОШ», Барыкинский дом культуры ( 

библиотека). 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 

 



3. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результы 

самодиагностики 

 
3.1. Восемь направлений описания результатов самодиагностики 

 
 

№
п/ 
п 

Направление
анализа 

Полученныйрезультат Желаемыйрезультат 

1 Знание:качест

воиобъективн

ость 

1.Качество знаний МБОУ 

«Барыкинская ООШ» 

2019-2020–45,3% 

2020-2021–42,2% 

2021-2022 – 46,86%.Качество 

знаний стабильно 

средние.Анализ ОГЭ за 3 года 
позволяетсделатьвывод: 

1. Обеспечение высокого 

качестваобразованиянаосновеФГО

С;положительнаядинамикапоосно

внымпараметрамоценкикачества 

образования. 

2. Качественноеобновлениесод

ержанияобщегообразованиячерез 

ФГОСтретьегопоколения 

3. 3. Повышение ИКТ-

компетентностипедагоговиобучаю

щихся. 

4. Развитиематериально-

техническойбазышколы;повышен

иеуровняобеспеченияинформацио

ннойтехникойисовременным

 учебнымоборудованием. 

5. Повышение  

 эффективностигосударственн

о-общественныхформ

 управления, 

 расширениесоциального

 партнерства иразвитие  

  общественнойсоставляющей 

 в   

 управленииобразовательнымп

роцессом. 

6. Повышениеэффективностисо

вместной работы

 сУправляющимСоветомшкол

ы. 

7. Повышение 
конкурентоспособности 

школывмуниципальномобразовате

льномпространстве 

8. Обеспечениевполномобъёмереа

лизацииПоложенияповнутренней      

системе      оценки 

качестваобразования.Разработка 



  Полученывысокиерезультатыобу

чающимися(погодамсоответствен

но): 

- результатыОГЭпопредмету 

«русскийязык»:67,5% 

- результатыОГЭпопредмету 
«математика»: 54,5% / 

.Результат ОГЭ

 стабильносредни

й. 

5.АнализВПРза3годапозволяетсд
елатьвывод: 

- выполнениезаданийВПРнастаб

ильновысокомуровне,достигнуты

 планируемыерезультаты; 

- сравнительный анализ 

отметокпожурналуипоитогамВП

Рпоказал объективность 

результатов, большинство 
обучающихся

 подтвердили

полученные отметки. 

Результат ВПР

 стабильнообъект

ивный. 

6. Анализ метапредметных 

РДРпозволяетсделатьвыводобу

ровнесформированностиФГвди

намике за3года: 

-вцеломиндивидуальныйуровень

 достижения

обучающимисяметапредметныхо

бразовательныхрезультатовнаосн

овеанализаспособностиприменят

ь 

 отдельныеп

ознавательные,регулятивные,ком

муникативные 

универсальныеучебныедействия–

сформирован; 

-обучающиесяовладелибазовыми

 компонентами

функциональнойграмотности-

читательской,математическойиес

тественнонаучной. 

Выявлен в

 результатесамод

иагностики  полный 
уровень 

рекомендаций,планированиеипрог

нозированиеразвития школыс 

целью реализации 

федеральногостандарта качества 

образования иудовлетворение

 потребности

обучающихсяиихзаконныхпредста

вителейвполучениикачественного

образования. 

10.Разработкаединогографикаоцен

очныхпроцедур,единыхоценочные

материалыв2-

9классахпоучебнымпредметам. 

2 Воспитание Врезультатесамодиагностики 

выявлен н е полныйуровень: 

1. Реализована рабочая 

программа воспитания

 вполномобъеме. 



  1. Реализуетсярабочаяпрогр

аммавоспитаниявполномобъем

е 1-9классы -100% 

2. Реализуетсявыполнениек

алендарного

 планавоспитательнойраб

отывполномобъеме1- 9 классы-

100% 

3. Реализуетсяработасродит

елями100% 

4. Имеетсявналичииполный

 комплектгосударственно

йсимволики(флаг,герб,аудиозап

исьгимна) 

5. Разработаноположениеоб

 организации 

внутришкольногопространства 
6. Имеетсявналичииуголокс

государственнойсимволикойво

всехклассныхкабинетах 

7.Участие в

 реализациипроекта 

«Орлята России» 

8. 
ВшколевналичииШтабвоспитат

ельнойработы 
9.Функционирует

 Советродителей/Советот

цов 100% 

 

2. Календарный

 планвоспитательнойработ

ыбудетвыполненвполномобъём

е. 

3. Реализованапрограммараб

оты с родителями в 

полномобъёме. 

4. Обучающиесязнаютиуваж

аютгосударственнуюсимволику

(флаг,герб,аудиозаписьгимна). 

5. Положение

 оборганизациивнутришко

льногопространства вналичии. 

6. 6.Работапоподдержаниюузнава

емогообщегостиляшколысиспо

лнениемгимнашколыбудетпрод

олженавполномобъеме. 

7. Имеется в наличии 

уголокс государственной 

символикойвовсехклассныхкаб

инетах. 

8. Воспитательная,агитацион

ная,разъяснительнаяиорганизац

ионнаяработапоучастию

 учащихся  школы

 вреализации проекта 

 «ОрлятаРоссии»  будет

 продолжена.Каждыйучаст

никпроектабудетиметь  

  

 нагрудныйотличительный

значок. 

9.Продолжитфункционировать

 Советродителей/Советаот

цов 

 

 



    

 

3 Здоровье В результате 

самодиагностикивыявлен 

полный уровень: 

1. Вшколереализованедины

й подход к организации 

иконтролюгорячегопитания. 

2. Вшколеорганизованапрос

ветительскаядеятельностьпоЗО

Ж,профилактикатабакокурения,

наркомании. 

3. Реализуетсядиверсификац

ия

 деятельностишкольныхсп

ортивныхклубов(по видам

 спорта),

 вводятсяновыевидыспорта

,кружкиисекции; 
4. Охват

 обучающихсяВФСК 
«ГТО»составляет72%; 

5. Реализована 

доступностьспортивнойинфрас

труктурывсоответствиистребов

аниямиМинпросвещенияРосси

ииМинспортаРоссии; 

6. Налажено 

 регулярноеучастие

 обучающихся вмассовых 

 физкультурно-спортивных 

мероприятиях;Разработаны и

 реализуются 
программыздоровьесбережения 

1. Реализация

 единыхподходовкорганиза

циииконтролюгорячегопитания

будетпродолжена 

2. Организацияпросветитель

скойдеятельностипо 

 ЗОЖ,

 профилактикатабакокурен

ия, 

 наркоманиибудетпродолж

ена 

3. Работа по 

диверсификациидеятельности

 школьныхспортивныхклу

бов(повидамспорта)проведена,

вшколепоявятсяновыевидыспор

та,кружкиисекции. 

4. %охватаобучающихсяВФ

СК«ГТО»будет повышен. 

5. Работапореализациидосту

пности 

 спортивнойинфраструктур

ывсоответствиис требованиями 

МинпросвещенияРоссиииМинс

портаРоссиибудетпродолжена. 

6. Участиеобучающихсявмас

совых физкультурно-

спортивныхмероприятияхбудет

продолжено. 

7. Реализацияпрограммздоровьесб

ережениябудетпродолжена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.Творчество В результате 

самодиагностикивыявлен 

неполный уровень: 

1. Реализациядополнительн

ыхобщеобразовательныхпрогра

ммидетвполномобъемепо6возмо

жнымнаправлениям. 

2. Обучающиеся 

участвуютипобеждаютвконкурс

ах,фестивалях, олимпиадах, 

1. Реализациядополнитель

ныхобщеобразовательныхпро

грамм будет продолжена 

вполном объеме по всем 

6возможным 

направлениям,разрабатывают

ся новыепрограммы. 

2. Будет

 продолженавоспитательна

яработапоучастиюобучающихс



конференциях

 различных
уровней. 

3. Организация      летнего 
лагеря(тематическихсмен),втомчи
слеобеспечениеучастия 

явконкурсах,

 фестивалях,олимпиадах,ко

нференцияхразличныхуровней. 

 

5 Профориентац

ия 

В результате 

самодиагностикивыявлен 

неполный уровень: 

1. Реализуетсякалендарныйпла

напрофориентационнойрабо

ты; 

2. Ведется работа

попрофориентации,реализу

ются 

программыработысродителя

ми; 
 

1. Продолжитьработупореализа

циикалендарногопланапрофо

риентационнойработы 

2. Вполномочиязаместителядир

ектора 

 включеныведение

 комплексной 

работы по 

профориентационной

деятельностивОО. 

3. Продолжить

 комплекснуюработу 

 по 

профориентационной 
деятельностииреализациипр

ограммыработысродителями

вОО 

 

 

4. Продолжитьиспользованиепр

офориентационныхблоков,

 внедренных вучебные

 

 предметы,оборудованиетема

тическихклассов 

5. Организация

 внекласснойпроектно-

исследовательской 

деятельности,связаннойсреа

льными 

жизненными/производствен

ными задачами и т.д. 

будетпродолженаирасширен

а. 

6. Продолжитьработупообеспеч

ениюусловийдляобученияпед

агоговпо 

программе

 подготовкипедагогов. 

 

 

 

 



6 Учитель.Школь

ныекоманды 

Анализитоговработыза 3 года 

позволяетсделатьвывод: 

1. повышенаэффективностьу

правления учебнымпроцессом; 

2. повышенапрофесси

ональнаякомпетентностьу

чителей, 

3. созданыусловиядлясаморе

ализации

 педагогов,стремленияучит

елякуспехучерез

 совершенствованиепедагог

ическогомастерства,творческийт

руд; 

4. реализованыметодически

ерекомендацииповнедрениюед

иногоштатногорасписания; 

5. организованометодическ

ое

 сопровождениепедагогич

ескихработников; 

6. созданыусловиядляповы

шения

 квалификацииработников

попрограммамизфедеральногор

еестра. 

7. реализуется участие 
педагоговвконкурсномдвижении
 школьного 
муниципального,регионального

, федерального 

1. Обеспечениевполномобъё

ме условий для 

повышенияквалификации

 всейуправленческойкоман

дыпопрограммамизфедерального

реестра. 

2. Реализацияметодическихр

екомендацийповнедрениюединог

о штатного расписания 

назаданномуровне«ШколыМинп

росвещенияРоссии». 

3. Обеспечениеусловиядляпе

дагогическихработниковпополуч

ению

 поддержкирегиональныхм

етодистовназаданномуровне«Шк

олыМинпросвещенияРоссии» 

4. Обеспечениеусловийповы

шения

 квалификациипедагогичес

кихработниковпопрограммамизф

едеральногореестра,поинструмен

тариюЦОСназаданномуровне 

«Школы

 Минпросвещения

России» 

Повышениестепениучастия 
педагогов в конкурсном 

движениишкольного,муниципаль

ного, 

регионального,федерального

уровнейназаданномуровне 

«Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

уровней. 

 

Выявлен в 

результатесамодиагностикинепо
лныйуровень 
 
 

 



7 Школьныйкли

мат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.Образователь

ная среда. 

 

Анализизученияшкольногокли

мат за 

3годапозволяетсделатьвывод: 

1. Ежегодно 
повышается 

 эффективностьра

боты     социально-

психологической службы; 

создануголок

 психологической

разгрузки;утвержденылокальные

нормативные   акты

 поорганизации 

    психолого-

педагогическогосопровожденияу

частниковобразовательныхотнош

ений;   

 разработанаанти

буллинговаяпрограмма 

2. Организованосопровождениео

бучающихсявсоответствиисметод

ическимирекомендациямипо

 функционированиюпсихологи

ческихслужбвшколе. 
Выявлен в 
результатесамодиагностики 
неполныйуровень 
 

1. Обеспечение в полном 

объёмеусловийреализациилокаль

ныхнормативных актов

 поорганизации  психолого-

педагогическогосопровожденияу

частниковобразовательныхотнош

енийназаданномуровне 

«Школы
 Минпросвещения

России». 

2. Создание условий

 дляразвития   

 деятельностисоциально-

психологическойслужбы на

 заданном уровне 

«Школы

 Минпросвещения
России». 

3. Обеспечениерегулярногоп

роведения  социально-

психологическоготестированияо

бучающихся, направленного 

напрофилактику

 незаконногопотребленияо

бучающимисянаркотическихсре

дствипсихотропныхвеществназа

данномуровне«ШколыМинпрос

вещенияРоссии». 

4. Обеспечениереализацииант

ибуллинговойпрограммывшколе    

на    заданном    уровне 

«Школы Минпросвещения 
России». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторингобразовательнойср

едыза3годапозволяетсделатьв

ывод: 

1. Реализуетсявполномобъё

ме государственно-

общественноеуправление. 

3.Осуществляет   переход 

 наФГИС«Мояшкола»;уч

аствует на   базе

 ИКОП(«Сферум»)  в 

  

 деятельностипрофессион

альныхсообществпедагоговдля

обменаопытомиподдержки 

     

 начинающихучителей. 

Выявленврезультате 
самодиагностикинеполныйуров
ень 

1. Обеспечениевозможностисо

здания

 собственногоцифровогообра

зовательногоконтентадлядемонс

трациинауроках врамках 

использованияФГИС«Мояшкола

». 

2. Обеспечениеналичиямоб

ильных цифровых классов 

иоснащённость средствами 

отображения

 информациико

мпьютерныммультимедийным,п

резентационнымоборудованием

ипрограммнымобеспечением

 на

 заданномуровн

е   «Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

3. Обеспечение

 интеграциисистемы

 управления

 срегиональнымиинформац

ионнымисистемамиифедеральн

ымиинформационнымисистемам

и 

Обеспечениебеспроводногодоступ

а высокоскоростногоинтернета 

вшколе, 



 

 

3.1.1. SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней 

среды,обуславливающих потенциальные возможности и опасности. 

 

А.ОбщийSWOT-анализ для выявления факторов внутренней и 

внешней среды деятельности ОО. 

 
Сильныестороны Слабыестороны 

Управленческая 
модельшколы 

Характеристика Управленческая 
модельшколы 

Характеристика 

1.Знание Высокоекачество  знаний 
обучающихся 

1.Знание Ограниченныйспектр 
внеурочныхпрограмм 

2.Воспитание Активноиспользуютсяразно

образные

 формы

воспитательнойработы. 

2.Воспитание Малоконтролиру

емый 

образ жизни
 семейобучаю
щихся 

3.Здоровье Реализация программ

 поздоровьесбе

режению 

обучающихся;
 массовая

спортивнаяработавшколе 

3.Здоровье Слабый

 интерес

обучающихся  к 

ведению
 здорового

образажизни 

4.Творчество Выстроенасистемаработысо

дарённымидетьмиврамках

 комплексной

программы«Одарённые 
дети– будущееРоссии» 

4.Творчество Недостаточно 

высокаяквалификация

педагоговдополнитель

ного 
образования 

5.Профориентация Используется

 комплекс

психолого-

педагогическихмероприяти

й, 
направленных
 на
профессиональное 
самоопределение. 

5.Профориентация Слабыепартнерскиеот

ношения

 с

ведущимивузамиипре

дприятиями. 

6. Учитель. 
Школьные
команды 

Высококвалифицированныек

адры сбольшимопытом. 

6. 

Учитель.Ш

кольныеко

манды 

Консервативныйподх

од

 отдельных

педагогов  по 

отношению к 

изменению
 системы

обучения. 

7. 

Школьныйкл

имат 

Эффективная работа 
социально-

психологическойслужбы 

7.Школьный

климат 

Слабая

 инициатива

педагогов 

8. 

Образовательнаяср

еда,созданиеуслов

ий 

Образовательная

 средашколы

 соответствует 

базовым требованиям 

проекта

 «Школы
Минпросвещения» 

8. 

Образовательнаяср

еда,созданиеуслов

ий 

Требуетсяам

ортизация 

материально- 

техническойбазыиучеб
ныхпомещений 



Возможности Угрозы 

Управленческая 
модельшколы 

Характеристика Управленческая 
модельшколы 

Характеристика 

1.Знание Стабильность и рост 
успеваемости и

 качествазна

ний. 

1.Знание Низкая мотивация 
учеников и

 ихродит

елей 

2.Воспитание Культурнаяинфраструктура
 округаи 
региона 

2.Воспитание Негативное
 влияние
СМИисоциальных 
сетей 



3. Здоровье Высокий уровень 
квалификациипедагогов. 

3.Здоровье Пропаганда извне 
вредныхпривычек 

4.Творчество Сетевоевзаимодействие 4.Творчество Слабый интерес 
обучающихся
 и

педагогов 
5.Профориентация Использованиедействующег

ообразовательного 

пространства

 округа,

региона 

5.Профориентация Изменениянарынкетру

да 

6.
 Учитель.

Школьныекоманды 

Реализация
 сетевого

сотрудничества 

6.Учитель.
Школьные 

команды 

Отток молодых
 иперспектив

ных 

преподавательских 

кадровиз-
заблизостиМосквы 

7. Школьный 
климат 

Образовательное 
пространство округа

 ирегиона 

7.Школьный 
климат 

Негативное влияние 
СМИисоциальныхсете

й 

8.Образовательная 
среда, 

созданиеуслов

ий 

Платформа ФГИС «Моя 
Школа» 

8.Образовательная 
среда,

 создание

условий 

Нехватка кадровых, 
финансовых,учебно-

методическихресурсо

в 

 

Б. Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 
 

1.ЗНАНИЕ 

Сильныестороны: 
высокоекачествознанийобучающихсяпорезуль

татам внутренней и внешней 

оценки;стабильно высокие

 результаты участия

 вВсОШ; 

стабильно высокий процент

 выпускников,поступающих в вузы 

на бюджетной 

основе;реализациямногопрофильногообучения

. 

Слабыестороны: 
ограниченный спектр внеурочных 

занятий;невысокий уровень

 функционированияшкольного

 библиотечно-

информационногоцентра; 

отсутствие нового поколения

 учебников,учебныхпособий. 

Возможности: 
стабильностьиростуспеваемостиикачествазнан
ий; 

договорыосетевомсотрудничествессузами,вуза

ми,центрамиобразования. 

Угрозы: 
возможныеперегрузкиобучающихся;
низкаямотивациядетей кобучению; 

незаинтересованностьдетейиродителейв 

участиивинтеллектуальныхконкурсахиолимпиа
дах,посещениивнеурочныхзанятий. 

 
 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Сильныестороны: 
активноиспользуютсяразнообразныеформывосп

итательнойработы; 

узнаваемыйобщийстильибрендшколы;активно

е участие в детско-

юношескихдвижениях  и

 общественных

 объединениях(«Орлята») 

Слабыестороны: 
малоконтролируемыйобразжизнисемейобучаю

щихся; ослабление  контроля

 состороныродителейзавоспитанием

детей;низкая инициативность со

 стороныобучающихся. 



Возможности: 
наличиесоциальныхпартнеров,договорыосетев

омвзаимодействиисразличнымикультурнымио

рганизациями; 

Угрозы: 
высокаянагрузкаклассныхруководителей,педаг

огов-предметников; 

негативноевлияниеСМИ,социальныхсетейнаоб

учающихся. 



использование  культурной инфраструктуры 
округаирегиона. 

 

 
 

3.ЗДОРОВЬЕ 

Сильныестороны: Слабыестороны: 

диверсифицированнаядеятельностьшкольного малоконтролируемый  образ  жизни  семей 

спортивногоклуба; обучающихся; 

реализацияпрограммпоздоровьесбережению; слабыйинтересобучающихсяк занятиям 

обеспечениегорячимпитаниемшкольников. спортом,ведениюздоровогообраза жизни. 

Возможности: Угрозы: 

высокий уровень профессиональной перегрузка обучающихся урочной и 

компетентностипедагогическихкадров; внеурочнойдеятельностью; 

системашкольных,окружных,региональных пропаганда извне вредных привычек, 

мероприятий. асоциальногоповедениявобществе. 

 
 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Сильныестороны: Слабыестороны: 
выстроена система работы с одарёнными недостаточно высокая квалификация 

детьмив  рамках  комплексной  программы некоторых педагогов дополнительного 

«Одарённыедети–будущееРоссии»; образования; 

стабильно высокие результаты участия в недостаток учебных площадей для 

творческихконкурсахразныхуровней; дополнительногообразования; 

наличие сертифицированных программ совпадение контингента участников 
дополнительного образования различных образовательной деятельности (педагоги, 

направлений. обучающиеся,родители) 

Возможности: Угрозы: 

сетевое взаимодействие с организациями слабыйинтересобучающихсяк участиюв 

культуры и искусств, кванториумами, различныхконкурсах; 

ведущимипредприятиямирегиона; нехваткакадровыхифинансовыхресурсов; 
системашкольных,окружных,региональных слабаямотивацияпедагогов. 

мероприятий.  

 

 

 
 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильныестороны: Слабыестороны: 

реализациямногопрофильногообучения; слабыепартнерскиеотношениясведущими 

выстроена система профориентационной вузамии предприятиями; 

работы; недостаточнаяквалификациякадров. 

Возможности:  Угрозы: 

использование действующего недостаточностьфинансирования; 

образовательного пространства округа, лавинообразныеизменениянарынкетруда. 

региона;   

 

 

 
 

6.УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Сильныестороны: 
высококвалифицированныекадры,большойпеда

гогическийопыт;школьныетрадиции; 

Слабыестороны: 
среднийвозрастпедагогов школы–46лет; 

недостаточнаяИКТ-
компетентность;слабаяинициативапе
дагогов. 



положительная динамика обученности 
педагогов; 
системанаставничества. 

 

Возможности: 
реализациясетевогосотрудничества;

притокпедагоговизрегионовРФ. 

Угрозы: 
оттокмолодыхиперспективныхпреподавательс

кихкадровиз-

заблизостиМосквы;текучестькадров; 

профессиональноевыгорание; 
большаяпедагогическаянагрузка. 

 
 

7.ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

Сильныестороны: 
эффективнаяработапсихолого-
педагогическойисоциальнойслужб; 

разнообразие детских и

 молодёжныхобщественных 

организаций,кружков. 

Слабыестороны: 
недостаток инициативы 

педагогов;недостаточная квалификация  

педагогов

 повопросампрофилактикибул

линга,суицидов,психолого-педагогического

 сопровождения 
участниковобразовательныхотношений. 

Возможности: 
методическаяподдержкасостороныокружныхи

региональныхорганизаций; 

использование 

 действующегообразоват

ельного пространства округа, 
региона. 

Угрозы: 
влияние СМИ,  социальных 

 сетей,поддерживающих 

негативный образ школы;распространение в

  обществе

 агрессии,буллингасредиподростк

ов. 
 

 

 
 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА,СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильныестороны: 
материально-

техническаябазасоответствуетбазовым

 требованиям

 «ШколыМинпросвещения»; 

использование современных 
образовательныхтехнологий(вт.ч.дистанционн
ых); 
системасамоуправления. 

Слабыестороны: 
перенасыщенностьконтингента;недостаточная 

квалификации 

педагогов;низкийудельныйвескомпьютеровнао

дногоученика. 

Возможности: 
переходнаплатформуФГИС«Мояшкола»;вы

сокийкадровыйпотенциал; 

сетевоевзаимодействие. 

Угрозы: 
влияние политических, социально-

экономических 

аспектоввнешнейсреды;нехваткафинансовых,у

чебно-методическихикадровыхресурсов. 

Общиевыводы: 
 

1. Педагогическийколлектив,имеющийвысокийпрофессиональныйуровеньитворческийпотен

циал,готовквнедрениювобразовательныйпроцессшколыинновационныхпрограммитехнологий,а

ктуальныхдля развитиясистемыобразования. 

2. ВшколесозданыусловиядляуспешногопоэтапноговведенияФГОСтретьегопоколения. 

3. СиспользованиемУМКпоновымФГОСзнанияобучающихсясистематизируются,сокращаетс

я время поиска необходимой информациикак для учителя, так и для ученика. 

Свведениемобновлённогосодержанияобразованияуобучающихсяразвиваетсяабстрактноемышле

ние, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост 

вразвитии.Обучающиесябыстрееадаптируютсякшколе,коллективу,кпредъявляемымтребования

м. 

4. Выстроена система работы с одарёнными, со способнымии высоко 



мотивированнымидетьми.Активноиспользуютсяразнообразныеформыработысданнойкатегорие

йдетей:групповыезанятия;предметныекружки;кружкипоинтересам;конкурсы;участиеволимпиад

ах; 



работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие 

внаучно-практическойработе. 

5. Расписание,урочнаяивнеурочнаядеятельность,оборудованиеучебныхкабинетовсоответству

юттребованиямСанПИН.Ежегоднопроводятсяуглубленныемедосмотры,осуществляетсяконтрол

ьиотслеживаниемедицинскихпоказателейучащихся.РеализовываетсяцелеваяПрограмма 

«Здоровоепитание какосноважизнедеятельностиобучающихся». 

6. Опытработыссоциальнымипартнерамиворганизацииучебнойивнеурочнойдеятельностиявл

яетсявесомымпотенциаломврасширенииусловийдляпредоставлениядоступногокачественногооб

разованияобучающимсяшколывсоответствиисзапросамиличности. 

7. Сформированнаясистемашкольногосамоуправления,организованнаяработаоргановгосудар

ственно-общественногоуправленияшколой,работаобщественныхорганизацийявляются 

основойдля расширения социальной открытости школы и создания 

эффективнойсистемыуправленияшколой. 

8. Таким образом, можно сделать вывод, что педагогическийколлектив МБОУ СОШ 

№15,показавсоответствиеосновныхпараметровнормативамправовойбазыитребованиямрейтинга,

оценив внутренний потенциал, готов наметить перспективы развития нашей 

образовательнойорганизациииреализоватьнамеченное. 

 

4.Концепцияпрограммыразвития 

Введение 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. 

Этоопределяетсянеобходимостьюуспешногоосвоениявсемиобучающимисяобразовательнойпрог

раммы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовкиих к 

дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.Данная 

проблемаприобретает особую актуальность в условиях развития системно-деятельностного 

подхода 

иоценкикачестваобразованиявшколевсвязисподготовкойкгосударственнойитоговойаттестации в 

форме  основного государственногоэкзамена (ОГЭ). 

Важнойдляшколыявляетсяпроблемавведенияиэффективногоиспользованиясовременныхобр

азовательныхтехнологий,необходимостьсочетанияновыхтехнологийилучших отечественных 

традиций образования. Важна и проблема доступности 

образования,котораяпонимаетсяпедагогамишколывконтекстеновыхобразовательныхтехнологий

.Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий 

вшколе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть 

успешным.Первоочередной задачей, которую призвана решать настоящая Программа развития, 

являетсядемократизацияшкольногоуклада,использованиепотенциалародителейиместногосообще

ствавкачествересурсаразвитияшколы. 

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, 

необходимцелостный подход в их преодолении. В результате обсуждения было принято 

решение созданияПрограммыразвития«ШколаМинпросвещенияРоссии»напериод2023-

2028годов. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 

«Обобразовании вРФ»; Национальнымпроектом«Образование»; Государственной 

программойРоссийскойФедерации«Развитиеобразования»;Федеральнымигосударственнымиобр

азовательными стандартами (ФГОС); Основной образовательной программой 

начальногообщегообразования(НОО),основногообщегообразования(ООО),среднегообщегообраз

ования(СОО). 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 

государственнойполитики в сфере образования и тенденций развития общего образования при 

использованииPEST-

анализаспониманиеможиданийобществаисоциальногоокружения,атакжеутвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период 

развитиярассматриваетсясучетоманализавыполнениязадачистепенидостиженияцелиПрограмм 



развитияпредыдущихпериодов.ДляпониманиятекущегосостоянияШкола,территориальнойисоци

альной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива 

осуществленапроцедурасамодиагностикапоматериаламПроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии

»насайтефедеральногооператора,атакжеSWOT-

анализ.Основныеориентирыразвитияшколынапредстоящий период: реализация идеологии 

единого образовательного пространства, 

созданиеравныхусловийдлякаждогообучающегосянезависимоотсоциальныхиэкономическихфак

торов:местапроживания,семьи,укомплектованностиобразовательнойорганизации,еематериально

й обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровеньшколы. 

Концепция развития школы: новые стандарты – новое качество образования. Главная 

идея,положенная в основу концепции развития школы,- выбор модели обучения; 

формированиеуниверсальныхучебныхдействийикомпетенцийразличногоуровня,совершенствов

аниефункциональной грамотности; формирование компетентной, духовно - нравственной 

личности,способнойксамоопределениювобществечерез взаимодействиессубъектами 

внешнейсреды 

Цельпрограммыразвития-

адаптироватьучебныйпроцесскиндивидуальнымособенностямшкольников;различномууровнюсо

держанияобучения;условиямразвитияшколыв целом путём введения в образовательный процесс 

активных методик обучения и 

воспитания;диагностикиуровняусвоениязнаний,компетенций;созданиеусловийдлямаксимальног

ораскрытиятворческогопотенциалаучителя;комфортныхусловийдляразвитияличностиребёнка. 

Соответственно, планируемое развитие школы должно быть двусторонним 

процессом,обеспечивающим,нарядусобразованиемивоспитаниемобучающихся,непрерывноепов

ышениеквалификацииведущихданную деятельностьпедагогов. 

 Предоставитьвсемобучающимсявозможностидлянаиболееполногоразвитиясвоихтворчески

х способностей и интеллектуального потенциала в процессе получения 

начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования. 

 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально 

ипрофессиональнокомпетентнойличности,адаптивнойиадекватнойнаиндивидуальном,личном,п

рофессиональномисоциальномуровнях,способнойжитьвгармонииссобойипозитивноотносящейс

якокружающемумиру. 

 Создатьусловиядляуспешнойсоциализациидетейсразнымиучебнымивозможностямиисосто

янием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей,находящихсявтруднойжизненнойситуации. 

 Создатьвоспитательно-

образовательнуюсреду,способствующуюформированиюушкольников:гражданскойответственно

сти,духовности,культуры,инициативности,самостоятельности,толерантности,способностикуспе

шнойсоциализациивобществе. 

 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования 

целейосновныхучастниковпедагогическогопроцесса:учителей,обучающихся,родителей. 

 Создатьэффективную,постояннодействующуюсистемунепрерывногообразованияучителей

. 

 Оптимизироватьсистемусоциальногоипсихологическогосопровожденияучебногопроцесса. 

 Оптимизировать систему платных услугдля улучшения реализации ценностей и 

целейразвитияшколы. 

 Оптимизироватьсистемудидактическогоиматериально-

техническогообеспеченияобразовательногопроцесса. 

 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для 

формированияиндивидуальныхобразовательныхпрограммобучающихся. 

 Создатьмаксимальноблагоприятныеусловиядляинновационной,опытно-

экспериментальнойработынашкольном,муниципальном,региональномуровнях. 

 Создатьусловиядляустановленияпрочныхинтеграционныхсвязеймеждусистемойосновного 

и дополнительного образования,разработать новые образовательные и 

учебныепрограммынаинтегративнойосновесучётомновыхобразовательныхстандартов. 



 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о 

современныхпедагогическихдостижениях,передовомпедагогическомопытеиобопытесозданияии

спользованияновыхпедагогическихтехнологий. 

Базовыеценностишколы–этоключевыеценностисовременнойотечественнойпедагогики: 
 обеспечениеправисвободличности,выполнениеКонвенцииоправахребенка;общечеловеческ

ие ценности; 

 патриотизм, осознание себя жителем города Красногорска, Московской

 области,гражданиномРоссииихранителемихисторическогоикультурногонаследия; 

 ориентациянасолидарностьисотрудничествоспредставителямиразличныхкультур; 

 жизньвсогласииссобой,сокружающимилюдьми,сприродойвцелом; 

 сочетаниетрадиционныхценностейсновымиидеямиразвития; 

 семья, здоровье,образование,трудкакосноважизнедеятельности; 

 профессионализм иэтикатрудовыхотношенийкакосновапрофессиональнойкарьеры. 

Ценности,накоторыхсегодняоснованаибудет 

основыватьсявдальнейшемдеятельностьшколы: 

 безусловноеобеспечениевысокогостандартаобразованиядлявсехвыпускниковшколы; 

 осознаниеидейгуманизацииобразования,понимаемыхкакпроцессизменениятипаобразовани

я; 

 довериеиуважениедруг кдругуобучающихся,педагогов,родителей; 

 стремление к высокой психологической комфортности для

 всехсубъектовпедагогическогопроцесса; 

 стремлениеквысокомууровнюсамоорганизациидетскогоколлективаиколлективаучителей; 

 атмосферасвободытворчества,способствующаятворческомуразвитиюучениковиучителей; 

 стремлениекобеспечениюсоциальнойидопрофессиональнойадаптациивыпускника. 
Проанализировавпроблемысовременнойшколы,мыпредлагаемпутьпостепенногоизмененияуче

бно-воспитательногопроцесса . 

Целью этих изменений является создание эффективных условий, обеспечивающих 

высокоекачествообразования,достижениеновыхобразовательныхрезультатов,соответствующихс

овременнымтребованиям. 

Основныезадачи наэтомпутиследующие: 
 Совершенствование содержания образования, реализация системно-
деятельностногоподхода. 

 Обеспечениевконтекстенепрерывногообразованиясодержательнойиметодологическойпрее

мственностивработешколы–ВУЗа(согласнодоговоровс ВУЗами,ССУЗами). 

 Создание целостной системы воспитания обучающихся, гармонично связанной
 ссодержаниемобразования,внеурочнойдеятельности. 

 Проведениеработынадпроблемойраннеговыявленияспособностейобучающихсявцеляхосу

ществлениямаксимальнойсамореализациииповышенияуровня развитияобучающихся. 

 Совершенствованиефункциональнойграмотности. 

 позитивныеизменениякачестваобразованияиобновлениесодержания,технологийиметодово

бучения,втомчиследистанционныхобразовательныхтехнологий; 

 повышениеэффективностиуправления учебнымпроцессом; 

 достижениепредметныхиметапредметныхрезультатовобучения; 

 развитиеличностныххарактеристикобучающихсяивоспитанниковдошкольногообразовани

я;овладениеимиуниверсальнымиспособамиучебнойдеятельности; 

 формированиеисследовательскихуменийу обучающихсянауроках 

ивовнеурочнойдеятельностисцельюпредоставленияимоптимальныхвозможностейдляполучения

универсальногообразования,реализациииндивидуальныхтворческихзапросов; 
 опора на выявление запросов личности, семьи, общества и государства 

крезультатамобщегообразования; 



 обеспечениеуспешнойсоциализациидетейсразнымиучебнымивозможностямиисостоянием 

здоровья; детей – инвалидов; детей, оставшихся без попечения родителей; 

детей,находящихсявтруднойжизненнойситуации; 

 самореализацияпедагога,повышениепрофессиональнойкомпетентностиучителей; 

 стимулированиестремления учителя к успеху через совершенствование 

педагогическогомастерства,повышение квалификациипедагога,творческийтруд; 

 формирование культуры здорового образа жизни; создание условий, благоприятных 

дляукрепления физического, нравственно – психического здоровья обучающихся и 

воспитанниковдошкольногообразования. 

 

Осуществлениесформулированныхзадачпредполагаетсявследующихусловиях: 

 реализацияпринципагуманности,демократичности,развитиятворческойличности,имеющей

свободувыбораиготовойкпродуктивнойработевновыхусловиях; 

 успешнаясоциализациядетейсразнымиучебнымивозможностямиисостояниемздоровья,дете

й – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в 

труднойжизненнойситуации; 

 систематическаяицеленаправленнаяработапоукреплениюздоровьяобучающихся. 
 

Исходя из указанных требований и потенциала развития школы, для реализации 

выбранаконцептуальная модель развития «Новые стандарты – новое качество 

образования».Общийсмысл данной концепции Программы развития заключается в следующем: 

школа гарантируеткачественное образование; достижение новых образовательных результатов, 

соответствующихсовременнымзапросамличности,обществаигосударства;обеспечениеуспешной

социализациидетей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, детей – 

инвалидов, детей,оставшихсябез попеченияродителей,детей,находящихсяв 

труднойжизненнойситуации. 

 

ИнструментариемдлядостиженияконкретныхцелейиреализациизадачПрограммыразвития 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»является: 

- обеспечение условий получения обучающимися школы образования на высоком 

качественномуровневсоответствиис 

индивидуальнымивозможностямиипотребностямиличности; 

- профессиональная компетентностьпедагоговшколы вусловиях 

модернизациироссийскогообразования; 

- созданиенаиболееблагоприятныхусловийдляиндивидуальногоразвитиякаждогоребёнка; 
- наличиепродуманнойипрактическиреализуемойжизненнойстратегиипосохранениюиразвитию

физического,психическогоинравственногоздоровьяобучающихся. 

 

Приоритетныенаправленияпрограммыразвития-комплексныепроектыМБОУ « 

Барыкинская ООШ» 

 включающие несколько магистральных 

направлений:1.Знание:качествоиобъективность; 

2. Воспитание; 

3. Здоровье; 

4. Творчество; 

5. Профориентация; 

6. Учитель.Школьныекоманды; 

7. Школьныйклимат; 

8. Образовательнаясреда. 

 

5.Иформационноеобеспечениеразвитияшколы 

1. ОфициальныйсайтМБОУ«Барыкинская ООШ№15»https://pytnashka-kras.edumsko.ru/ 

2. СайтУправленияобразованияадминистрацииг.о.Красногорскhttp://obrazkras.ru/ 

https://pytnashka-kras.edumsko.ru/
http://obrazkras.ru/


3. СайтМинистерстваобразованияМосковскойобластиhttps://mo.mosreg.ru/ 

4. СайтМинистерствапросвещенияРФhttps://edu.gov.ru/ 

5. Проект«ШколаМинпросвещения»https://smp.edu.ru/ 

6. СайтАСОУhttps://asou-mo.ru/ 

7. ФГИС«Мояшкола»https://myschool.edu.ru/ 

8. Телеграм-каналМБОУСОШ№15г.Красногорскhttps://t.me/pytnashka 

8. Ресурсноеобеспечениереализациипрограммыразвития

https://mo.mosreg.ru/
https://edu.gov.ru/
https://smp.edu.ru/
https://asou-mo.ru/
https://myschool.edu.ru/
https://t.me/pytnashka


п/п Наименование

ресурсов 

Наличие,

 количество,

характеристики 

Требуемоедля 

реализации

программы 

Источники

обретения 

I. Материально-техническиересурсы 

1. Учебные 
помещения 

2 учебных кабинетов  начальных 
классов; 

4 учебныхпредметныхкабинета;1 

мастерские (мастерские

 подеревообработке); 

1 спортивный  

 

 1 компьютерный 
класс; 

. 

бюджет 

2. Оборудование  Оборудованиедл

я

 проведения

дистанционныхз

анятий;Оборудо

ваниедляудовлет

воренияпотребно

стейобучающихс

я сОВЗ; 

 учебная 

мебель в 

соответствии

 с

ФГОС; 

обновление 
лабораторного

оборудования. 

Бюджет

 и

внебюджетныес

редства 

II. Кадровыересурсы 

3. Административные 
кадры 

Директор     школы,   заместители 
директорапоУВР,заместительдирект

орапоВР,заместитель 

 

Заместитель 
директора

 по
ИКТ 

Бюджет 



4. Педагогические 
кадры;специ

алисты 

Педагоги-предметникишколы(62 
чел.), воспитатели (32 чел.), педагог-

психолог, педагоги 

дополнительногообразования (5чел.) 

Изних: 

63% - Высшая кв. категория; 46 лет –

среднийвозраст. 

Тьюторы для 
сопровожденияд

етей с

 ОВЗ;учи

теляинформатик

и,физики,иностр

анногоязыка, 

начальныхклассо

в;педагогидопол

нительногообраз

ования;учитель-

логопед,дефекто

лог. 

Эксперт

 по

цифровойтрансф

ормации. 

Бюджет 

5. Вспомогательный
персонал 

Лаборанты (2 чел.),
 заведующийбиблиотеко
й(1чел.),  помощники 

воспитателя(2чел.) 

Лаборанты. Бюджет 

III. Финансовыересурсы 

6. Бюджетные
средства 

Бюджет г.о.
 Красногорск,Московск
ойобласти,РФ 

Сохранениебюд

жетногофинанси

рования. 

Муниципальные,

региональные,фе

деральные 
субсидии 

7. Внебюджетные 
средства 

Доходы от оказания платных 
образовательныхуслуг 

Увеличение на 
10%доходовотока

зания 

платныхобразова

тельных 

услуг. 

Оказание 
платныхобразова

тельныхуслуг 

IV. Научно-методическиересурсы 

8. Учебная 
литературадляобуч

ающихсяипедагого

в 

Книжный       фонд        библиотеки 
насчитывает всего 21573 

экземпляра,в том числе фонд 

учебников – 20746экземпляров,фонд 

художественнойлитературы- 

697экземпляров, 

Обновление 
фонда 

учебниковвсоотв

етствиисобновле

ннымиФГОС; 

пополнениефон

дахудожественн

ойлитературы; 

Обновлением
етодической 

литературы

 для

педагогов. 

Бюджет 

9. ЦОР 43 наименования электронных 
изданий 

Увеличение 
фондаЦОР. 

Бюджет 

V. Социальныересурсы 



10. Учреждения 
профессионального

образования 

Заключены договоры о 
сотрудничествесучреждениями:Крас

ногорское

 медицинское

училище;Красногорскийоптико-

электронный 

 колледж;Кра

сногорскийфилиалМФПА;филиал   

ФГБОУ   ВПО «РГСУ»; 

МГТУимениН.Э.Баумана,МГУтехно

логийиуправленияим.К. 

Г.Разумовского 

Заключить 
договоры

 осотруднич

ествес: 

 Российский

государственный

аграрныйунивер

ситет  -

МСХАимениК.А

.

 Тимирязева,

Российскийэкон

омическийуниве

рситетим. 

Г.В.Плеханова. 

бюджет 

11. Учреждения
культуры 

Заключены договоры
 осотрудничествес
учреждениями:ДК 

«Подмосковье»,КлубМУ«КлубДосуг

»;ЦРТДиЮ; Совет 

ветеранов,Красногорскоерайонноеот

делениеВсероссийской

 общественной

организации    ветеранов  «Боевое 

братство»,комната-

музейБоевойславы 

Заключитьдогов

оры

 осотрудниче

ствес:«Квантори

ум»г.

 Красногорск, 

«Квестория 
«МойКрасног

орск». 

Бюджет 

VI.Нормативно-правовыересурсы 

11. Нормативно-

правовые

 акты

школы 

Нормативно-правовые
 акты,
регулирующие: 

структурууправлениядеятельностью

организации;приемворганизацию;по

реализуемымвсоответствиислицензи

ей     

 образовательнымпрограм

мам,    

 соответствующаятребова

ниям,      

 установленнымзаконодат

ельством  РФ  в 

 областиобразования; 

 

 системууправлениякачес

твомобразованияиконтролякачествао

бразования;обеспечениеучебной, 

  учебно-

методическойлитературойиинымиби

блиотечно-информационными 

    

 ресурсами;внутреннийра

спорядок 

организации,вт.ч.праваиобязанности

работниковорганизации,       

 обучающихся,воспитанн

иков;         

 внедрениеэлектронныхдн

евниковижурналов,работу 

всетиИнтернет;организацию   

 и    

 обеспечениездоровых

Обновлениелока

льныхактоввсоот

ветствиисреализ

ациейФГОС. 

Бюджет 



 и безопасных  

 условийтрудаиучебывобр

азовательномучреждении;  

 оказание   платных 

образовательныхуслуг. 

9. ОжидаемыерезультатыреализацииПрограммыразвития 

 
1. ПереходобщегообразованиянаобновленныеФГОСНОО,ООО,СОО. 

2. СозданиесистемыуправлениякачествомобразованиянаосновеиспользованияИКТ-

технологий. 

3. Подготовкаобучающихсякпродолжениюобразования,кдальнейшейсоциализациивобщест
ве.Созданиеусловийдляразвитиякакодарённых,такидетей,испытывающих 



трудностивобучении. 

4. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов. 

5. Контрольосвоенияучебныхпрограммиуспеваемостиобучающихсясостороныродителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с

 использованиемвозможностейИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов,в том числе с 

использованиемдистанционныхтехнологий. 

8. Единаяобразовательнаясредадля развитиятворческихспособностейобучающихся. 
9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей, в 

томчисле в рамках реализации Программы «Одарённые дети – будущее России», 

Программыдополнительного образования МБОУ СОШ №15, работа в рамках данной 

Программы.Активное использование разнообразных форм работы с одарёнными детьми: 

групповыезанятия; предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в 

олимпиадах;работа по индивидуальным планам; исследовательская и проектная 

деятельность, участиевнаучно-

практическойработе,вработенаучногообществаобучающихся(НОУ)«Эрудит»и«Эврика». 

10. Разностороннееразвитиеличностиобучающихся,втомчислепутёмудовлетворенияеёпотр

ебностей в самообразовании, получении дополнительного образования, 

полученииплатныхдополнительныхуслуг,втомчислеврамкахреализацииПрограммыдополн

ительногообразованияМБОУСОШ№15 иПрограммы«Умныеканикулы». 

11. Внедрениеэффективнойсистемывнутреннегонезависимогоконтролякачестваобразован
иявшколе. 

12. Реализациярабочейпрограммывоспитанияобучающихсяшколы. 

13. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по 

изучениюисторическихкорнейсвоейсемьи,малойродины,своегоОтечества,способствующей

формированиюличнойответственностизасохранениеиприумножениедуховногонаследия.Ф

ормированиеосновгражданской,патриотической,духовно-

нравственнойкультурыобучающихся. 

14. Созданиеиндивидуальнойобразовательнойтраекторииобучающегосявусловиях 

«Школыполного дня» 

15. Созданиеинфраструктурыобразованияшколы 

 

ВперспективереализациипредлагаемойПрограммыразвитияшколавидится: 

 

 образовательнойорганизацией,вкоторойсозданыусловиядляразвитияпотенциальных 

возможностейличностикаждогоребенкаипедагога,активногоучастияродителейвобра

зовательномпроцессешколы; 

 образовательнойорганизацией,удовлетворяющейпотребностиобществавкачественн

омобразовании; 

 образовательной организацией,сохраняющей здоровье участников в 

комфортнойсреде; 

 образовательнойорганизацией,вкоторойцаритвзаимопониманиеивзаимоуважение 

междуучителями,ученикамииродителями; 

 образовательнойорганизацией,вкоторойсохраняютсялучшиетрадиции,создающие 

неповторимыйимиджшколы. 



10.ДорожнаякартареализацииПрограммы развития 

 
Этапыреализации 1. Подготовительныйэтап. 

2. Апробационныйэтап(реализация). 
3. Конструктивно-формирующий этап 
(реализация).4.Результативно-
диагностическийэтап(обобщающий) 

I этап, 

подготовительный, 

срок:2023год 

Наподготовительномэтапе: 
- проанализироватьсложившуюсяобразовательнуюситуацию,тенде

нции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование;объём  необходимых   и   желательных   

образовательных   услуг; 

- определитьвозможностиматериально-техническойбазышколы; 

- определитьпотенциалпедагогическогоколлектива; 

- скорректироватьучебныйпланшколына2023-2024учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению 

ФГОСтретьегопоколения; 

- выявитьперспективныенаправленияразвитияшколы; 
- обеспечитьусловиядлясозданияосновныхидейпрограммыразвития,

осмысленияеёкачественногосостояниявусловияхмодернизацииобраз

ованиявРФ,всвязисвведениемФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОСтретьегопоколения; 

- подготовить локальныеакты:«ПоложениеоШколеполногодня 
(ШПД)», «Положение об индивидуальной 
образовательнойтраектории обучающегося в условиях ШПД», 
«Расписание 
Школыполногодня»,«ПравилавнутреннегораспорядкаработниковШ
ПД», 
«ПравилавнутреннегораспорядкаобучающихсяШПД», 
«Положениеосамоподготовкевшколеполногодня»; 
- подготовкародительскойобщественностикизменениямвобразоват
ельной деятельности: проведение общешкольных иклассных 
родительских собранийпоШПД;проведениеСовещаний 
придиректоре,заседанийМетодическогосоветашколы 

II этап, 

апробационныйэтап(

реализация) 

срок:2024 год 

Наапробационномэтапе 
- скорректироватьпрограммные документы в учебном 

пространствешколывсвязисвведением ФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификацииучителей-

предметниковвусловияхпереходанаФГОСтретьегопоколения; 

- проконтролироватьвыполнениетребованийксоставлениюрабочихпр

ограммпоучебнымпредметам1-х,11-хклассах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по 
ФГОСтретьегопоколения; 

- переход к реализации управленческих треков: Модель 

«Школаполного дня» (школа для ребёнка и для всей 

семьи);Модельметодическойсистемы 

образованияшколыполногодня;Модель 

«Инфраструктураобразованияшколы». 

III этап, 

Конструктивно-

формирующий(

реализация) 

срок: 2025-2027 год 

Наконструктивно-формирующемэтапе: 
- обеспечитьполнуюреализациюпрограммныхдокументовповведени

юФГОСтретьегопоколения; 

- обеспечитьполнуюреализациюОсновнойобразовательнойпрограм

мыобщегообразования в соответствиис ФГОС третьегопоколения; 

- продолжитьвнедрениеведущихидейПрограммыразвитияшколывпов
седневнуюработу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговыхисследованийпореализацииПрограммыразвитияшко

лы, 



 выявлениюпроблемвдеятельностишколыпоуправлениюкачеством 
образованияивведениюФГОСтретьегопоколения; 

- продолжитьработупоформированиюэффективнойсистемыуправле
ния образовательнойдеятельностью школы; 

- обеспечитьрегулярныйразвёрнутыйанализвнутреннегоивнешнего

независимогоконтроля качестваобразования; 

- обеспечитьреализациюпроекта«Умныеканикулы«АкадемияПятна
шки»; 

- продолжитьработупорегулярномуобновлениюбазыданныхповыше

ния квалификацииучителей-предметников; 

- продолжитьизучениенаучно-

методическойлитературы,передового опыта по формированию 

компетентностной личности, 

поосуществлениюкомпетентностногоподходавобразовании,поФГОС

третьегопоколения; 

- вноситьнеобходимые измененияпо ходу 

реализацииПрограммыразвития; 

- реализоватьтреки:Модель«Школаполногодня»(школадляреб

ёнка и для всей семьи);Модель методической 

системыобразования школы полного дня; Модель 

«Инфраструктураобразованияшколы» 

IV этап, 

Результативно-

диагностическийэт

ап 

(обобщающий)срок

:2028 год 

На результативно-диагностическомэтапе(обобщающий): 
- провестимониторингосновныхнаправленийПрограммыпроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»,обработатьданные,выполнитьразв

ёрнутыйанализ; 

- провести мониторинг реализациитреков:Модель«Школаполного 

дня» (школа для ребёнка и для всей 

семьи);Модельметодическойсистемы 

образованияшколыполногодня;Модель 

«Инфраструктура образования школы»; обработать 

данные,выполнитьразвёрнутыйанализ; 

- сделатьэкспертноезаключениепореализации«Программыразвития

Муниципальногобюджетногообщеобразовательногоучреждения 

средней общеобразовательной школы 

№15городскогоокругаКрасногорскМосковскойобласти-

участникапроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- выполнитьсистемноеобновлениеобразовательныхпрограммосновн

огоидополнительногообразованиясучётомнаправлениймодернизаци

иобразования,ФГОСтретьегопоколения,проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- провестикомплекснуюоценкувсехпараметровработыпоуправлени

юобразовательнымпроцессомшколыврамкахпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшиеперспективыразвитияМБОУСОШ№15 
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